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1.1 MONEV MUTU PERKULIAHAN

) . Kehadiran
No. Matakuliah Kelas Kehadiran Penca?alan Mahasiswa Mutu
Dosen (%) | Materi (%) (%)
1 |Agama PPEKC-2021-01 100 100 100 Sangat Baik
2 |Akuntansi Dasar 2 PPEKC-2017-01 100 100 92 Sangat Baik
3 |Akuntansi Lanjutan PPEKC-2021-01 100 100 96 Sangat Baik
A Analisis Data Kuantitif dan PPEK C-2019-01 100 100 89 Sangat Baik
Kualitatif

5 |Bahasa Indonesia PPEKC-2021-01 100 100 96 Sangat Baik
6 |Bahasa Inggris Bisnis PPEKC-2020-01 100 100 100 Sangat Baik
7 |Ekonomi Internasional PPEKC-2020-01 100 100 99 Sangat Baik
8 [Ekonomi Moneter dan Perbankan [PPEKC-2019-01 100 100 92 Sangat Baik
9 |Ekonomi Pembangunan PPEKC-2020-01 100 100 91 Sangat Baik
10 |Ekonomi Syariah PPEKC-2020-01 100 100 100 Sangat Baik
11 |Etika & Profesi Guru PPEKC-2018-01 100 100 90 Sangat Baik
12 |Etika Lingkungan PPEKC-2021-01 100 100 92 Sangat Baik
13 |Evaluasi Pembelajaran PPEKC-2020-01 100 100 95 Sangat Baik
14 |Kepemimpinan PPEKC-2018-01 100 100 90 Sangat Baik
15 |Kepemimpinan Pendidikan PPEKC-2019-01 100 100 93 Sangat Baik
16 |Kuliah Kerja Nyata PPEKC-2019-01 100 100 97 Sangat Baik
17 |Manajemen Dokumentasi PPEKC-2020-01 100 100 95 Sangat Baik
18 |Manajemen Pemasaran PPEKC-2019-01 100 100 92 Sangat Baik
19 |Manajemen Perkantoran PPEKC-2017-01 100 100 90 Sangat Baik
20 [Manajemen Perkantoran PPEKC-2021-01 100 100 91 Sangat Baik
21 |Pembelajaran Mikro PPEKC-2019-01 100 100 97 Sangat Baik
22 |Pengantar Bisnis PPEKC-2021-01 100 100 100 Sangat Baik
23 |Pengantar Statistika PPEKC-2020-01 100 100 100 Sangat Baik
24 |Perilaku Organisasi PPEKC-2020-01 100 100 97 Sangat Baik
25 |Perpajakan PPEKC-2018-01 100 100 90 Sangat Baik
26 |Psikologi Pendidikan PPEKC-2021-01 100 100 100 Sangat Baik
27 |Seminar Pendidikan Ekonomi PPEKC-2019-01 100 100 96 Sangat Baik
28 |Seminar Hasil Penelitian PPEKC-2017-01 100 100 85 Sangat Baik




) ) Kehadiran
] Kehadiran | Pencapaian .
No. Matakuliah Kelas ] Mahasiswa Mutu
Dosen (%) | Materi (%)
(%)
29 [Seminar Hasil Penelitian PPEKC-2019-01 100 100 85 Sangat Baik
30 [Seminar Hasil Penelitian PPEKC-2018-01 100 100 85 Sangat Baik
31 [Seminar Usulan Penelitian PPEKC-2017-01 100 100 80 Sangat Baik
32 |Seminar Usulan Penelitian PPEKC-2019-01 100 100 90 Sangat Baik
34 [Seminar Usulan Penelitian PPEKC-2018-01 100 100 90 Sangat Baik
35 |Sistem Informasi Manajemen PPEKC-2019-01 100 100 95 Sangat Baik
36 |Skripsi PPEKC-2017-01 100 100 75 Sangat Baik
37 |Skripsi PPEKC-2019-01 100 100 80 Sangat Baik
38 |Skripsi PPEKC-2018-01 100 100 75 Sangat Baik
39 |Statistika Penelitian PPEKC-2018-01 100 100 90 Sangat Baik
40 |Strategi Pembelajaran PPEKC-2020-01 100 100 100 Sangat Baik
Teknologi Informasi dan _
41 o PPEKC-2021-01 100 100 91 Sangat Baik
Komunikasi 1 (TIK 1)
Teknologi Informasi dan )
42 o PPEKC-2019-01 100 100 90 Sangat Baik
Komunikasi 2 (TIK 2)
43 [Teori Ekonomi Mikro PPEKC-2021-01 100 100 98 Sangat Baik
Rata-rata 100,00 92,12 97,37 Sangat Baik

Keterangan :

Nilai Mutu (Kehadiran Dosen + Kehadiran Mahasiswa + Pencapaian Materi) / 3
Sangat Baik (nilai > 85%)
Baik (nilai > 75%)

Cukup (nilai > 65%)
Kurang (nilai < 65%)

Lembar Analisis (Diisi oleh GKM)

Berdasarkan tabel di atas, tingkat kehadiran dosen mempunyai rata-rata 100, pencapaian materi mempunyai rata-rata
92,12 dan kehadiran mahasiswa mempunyai rata-rata 97,37. Dari ketiga hasil rata-rata diatas dapat diambil kesimpulan
bahwa kehadiran dosen, pencapaian materi dan kehadiran mahasiswa dalam kategori SANGAT BAIK. Walaupun masih
terdapat beberapa dosen yang kehadirannya tidak 100% dikarenakan kesibukan atau ada tugas tertentu maka program
studi menindaklanjuti dengan menghimbau kepada dosen-dosen tersebut untuk dapat mengganti pertemuan tatap muka
dengan pertemuan secara online melalui hybrid agar pertemuan dan pencapaian materi dapat terlaksana 100%




1.2 EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA (EDOM)

No. Nama Dosen Skor Penilaian Kriteria

1. |Atin Nuryatin, S.Pd., M.Pd. 89 SANGAT BAIK
2. |Cucu Suhartini, S.Pd., M.Pd. 90 SANGAT BAIK
3. |Dr. Agie Hanggara, S.Pd., M.Pd. 90 SANGAT BAIK
4. |Dr. lyan Setiawan, M.Pd. 91 SANGAT BAIK
5. |Dr. Iskandar, M.M. 91 SANGAT BAIK
6. |Dr. Rani Tania Pratiwi, S.Pd., M.Pd. 89 SANGAT BAIK
7. |Dr. Yeyen Suryani, S.Pd., M.Pd. 93 SANGAT BAIK
8. |Endang Darsih, S.Pd., M.Pd. 88 SANGAT BAIK
9. |Imam Nur Suharno, S.Pd., S.Pd.l, M.Pd. 93 SANGAT BAIK
10. [Sri Mulyati, S.Pd., M.Pd. 88 SANGAT BAIK
Rerata 90,20 SANGAT BAIK
Maksimum 93,00 SANGAT BAIK
Minimum 88,00 SANGAT BAIK

Lembar Analisis (diisi oleh GKM)

Berdasarkan data di atas, Evaluasi Kinerja Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) Semester Genap
2021/2022 diperoleh data skor tertinggi 93, skor terrendah 88 dan rata-rata kinerja dosen memperoleh
skor 90,20 yang berada pada kategori sangat baik. Hal ini menunjukkan kinerja dosen Program Studi
Pendidikan Ekonomi yang sudah optimal, namun masih tetap untuk terus meningkatkan Kinerjanya
untuk semester kedepannya, dengan senantiasa masuk kuliah tepat waktu, memberikan feedback untuk
tugas-tugas mahasiswa.

1.3 EVALUASI KINERJA DOSEN PROGRAM STUDI OLEH GKM

Isi Proses Proses
No. Matakuliah Kelas Pembelaj | Pembelaj o Jumlah | Kriteria
Penilaian
aran aran
1 |Agama PPEKC-2021-01 92 93 92 92.33 Sg;“ﬂft
2 |Akuntansi Dasar 2 PPEKC-2017-01 89 88 89 88.67 Sg;“ﬂf‘t
3 |Akuntansi Lanjutan PPEKC-2021-01 89 88 89 88.67 Sgg?lft
4 Anal!5|s_Data Kuantitif dan PPEKC-2019-01 90 93 90 91.00 Sangat
Kualitatif Baik




Isi

Proses

No. Matakuliah Kelas Pembelaj | Pembelaj Prpsgs Jumlah | Kriteria

Penilaian

aran aran

5  |Bahasa Indonesia PPEKC-2021-01 87 88 89 88.00 Sgg?lft
6 |Bahasa Inggris Bisnis PPEKC-2020-01 | 87 88 90 88.33 Sgg?;‘t
7 |Ekonomi Internasional PPEKC-2020-01 86 87 86 86.33 Sgg?lft
g |Ekonomi Moneter dan PPEKC-2019-01 | 85 87 86 | 8eoo | Sangat
Perbankan Baik
. Sangat
9 |Ekonomi Pembangunan PPEKC-2020-01 90 89 89 89.33 Baik
10 |Ekonomi Syariah PPEKC-2020-01 | 87 86 87 | 8667 Sgg?;‘t
11 |Etika & Profesi Guru PPEKC-2018-01 93 90 93 92.00 Sggﬁft
12 |Etika Lingkungan PPEKC-2021-01 | 88 88 89 88.33 Sgg?lf‘t
13 |Evaluasi Pembelajaran PPEKC-2020-01 | 89 88 90 89.00 Sgg?ft
14 |Kepemimpinan PPEKC-2018-01 90 89 90 89.67 Sggﬁft
- - Sangat
15 |Kepemimpinan Pendidikan [PPEKC-2019-01 90 89 90 89.67 Baik
16 |Kuliah Kerja Nyata PPEKC-2019-01 89 88 88 88.33 Sggﬁft
. . Sangat
17 |Manajemen Dokumentasi PPEKC-2020-01 78 80 78 78.67 Baik
18 |Manajemen Pemasaran PPEKC-2019-01 87 88 88 87.67 Sgg?ft
19 |Manajemen Perkantoran  |PPEKC-2017-01 90 89 88 89.00 Sgg?lj‘t
. Sangat
20 |Manajemen Perkantoran PPEKC-2021-01 90 89 88 89.00 Baik
21 |Pembelajaran Mikro PPEKC-2019-01 91 90 90 90.33 Sgg?lj‘t
22 |Pengantar Bisnis PPEKC-2021-01 92 93 92 92.33 Sggﬁft
23 |Pengantar Statistika PPEKC-2020-01 | 89 94 90 91.00 Sg;‘?lft
24 |Perilaku Organisasi PPEKC-2020-01 85 88 86 86.33 Sg;“ﬂf‘t
25 |Perpajakan PPEKC-2018-01 90 90 90 90.00 Sgg?lft
26 |Psikologi Pendidikan PPEKC-2021-01 89 90 90 89.67 Sg;“ﬂf‘t
g7 |Seminar Pendidikan PPEKC-2019-01 87 88 88 g7.67 | Sangat
Ekonomi Baik
28 |Seminar Hasil Penelitian  |PPEKC-2017-01 89 88 89 88.67 Sg;“ﬂf‘t




Isi Proses Proses
No. Matakuliah Kelas Pembelaj | Pembelaj o Jumlah | Kiriteria
Penilaian
aran aran
29 |Seminar Hasil Penelitian  |PPEKC-2019-01 89 88 89 88.67 Sgg?lft
30 |Seminar Hasil Penelitian ~ |PPEKC-2018-01 89 88 89 88.67 Sgg?;‘t
31 |Seminar Usulan Penelitian  |PPEKC-2017-01 87 89 90 88.67 Sgg?lft
. .. Sangat
32 |Seminar Usulan Penelitian [PPEKC-2019-01 87 89 90 88.67 Baik
34 |Seminar Usulan Penelitian  |PPEKC-2018-01 87 89 90 88.67 Sgg?lft
. . . Sangat
35 [Sistem Informasi Manajemen|PPEKC-2019-01 88 88 93 89.67 Baik
36 [Skripsi PPEKC-2017-01 87 88 88 87.67 Sggﬁft
37 |Skripsi PPEKC-2019-01 | 87 88 88 87.67 Sgg?;‘t
38 [Skripsi PPEKC-2018-01 | 87 88 88 87.67 Sgg?ft
39 |Statistika Penelitian PPEKC-2018-01 90 89 90 89.67 Sggﬁft
40 |Strategi Pembelajaran PPEKC-2020-01 92 91 89 90.67 Sgg?;‘t
Teknologi Informasi dan i i Sangat
41 | omonikasi 1 (TIK 1) PPEKC-2021-01 90 91 91 90.67 e
Teknologi Informasi dan Sangat
42 | comunikasi 2 (K 2) PPEKC-2019-01 87 84 87 86.00 ik
. A Sangat
43 |Teori Ekonomi Mikro PPEKC-2021-01 88 89 90 89.00 e
Rerata 8840 | 8869 | 8895 | sses | Sangat
Baik
INTERVAL KRITERIA
75-90 SANGAT BAIK
59-74 BAIK
43-58 CUKUP
27-42 KURANG BAIK
0-26 SANGAT KURANG BAIK

Lembar Analisis (Disi oleh GKM)

Berdasarkan hasil analisis kinerja dosen pada perkuliahan dalam hal ini adalah isi pembelajaran memperoleh
rata-rata 88,40, proses perkuliahan memperoleh rata-rata 88,67, dan proses penilaian memperoleh rata-rata 88,95
dimana secara keseluruhan memperoleh skor rata-rata 88,69 dengan kriteria SANGAT BAIK. Dari masing-
masing indikator penilaian menunjukkan kriteria BAIK dan SANGAT BAIK. Tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah meningkatkan skor pada setiap mata kuliah yang diampu oleh masing-masing dosen sehingga
dosen harus meningkatkan proses perkuliahan menggunakan model dan strategi atau metode pembelajaran yang
lebih inovatif dan disesuaikan dengan kebutuhan mahasiswa. Selain itu perlu peningkatan proses penilaian yang
lebih bersifat autentik asesmen sehingga secara keseluruhan kualitas kinerja dosen dapat meningkat.




1.4 EVALUASI KEGIATAN PENELITIAN DOSEN

Belajar dengan Moderasi Gaya
Belajar Siswa

. . Jml ) Sumber
No. Judul Penelitian Dosen Terlibat Peran Biaya
Mhs Dana

Pengaruh Atmosfer Akademik dan |Dr. Pupu Saeful Ketua 2 (10jt Mandiri

Motivasi Belajar terhadap Hasil Rahmat, M.Pd.
1 Belajar (Survey pada Mahasiswa

" |FKIP Angkatan 2019 Tahun

Akademik 2021/2022 Universitas

Kuningan)

Pengaruh Pendidikan Dr. lyan Setiawan, |Ketua 1 (10jt UNIKU

Kewirausahaan dan Literasi M.Pd.
2. |Ekonomiterhadap Niat

Berwirausaha Mahasiswa Efikasi

Diri sebagai Variabel Mediasi

Pengaruh Literasi Ekonomi dan Dr. Rani Tania Ketua - |10t UNIKU
3. |[Literasi Keuangan terhadap Green |Pratiwi, M.Pd.

Cunsumer Behavior

Tingkat Resiliensi Mahasiswa Dr. Agie Hanggara, |[Ketua 2 |10ijt UNIKU
4. |Pendidikan Ekonomi FKIP M.Pd.

Universitas Kuningan

Analisis Kompetensi Guru dan Dr. Novi Satria Ketua 2 |10jt UNIKU
5 Motivasi Belajar terhadap Hasil Pradja, M.Pd.

Lembar Analisis (Diisi oleh GKM)
Hasil monev terhadap kegiatan penelitian dosen pada tahun akademik 2021/2022, terdapat lima judul
penelitian yang merupakan hibah penelitian yang dibiayai oleh Universitas Kuningan dan mandiri.
Tindak lanjut yang harus dilakukan adalah dengan menyelenggarakan workshop untuk peningkatan
kuantitas dan kualitas penelitian dosen baik yang dibiayai oleh universitas maupun mandiri, selain itu
memfasilitasi dosen untuk mengembangkan kompetensinya dalam penelitian untuk mengikuti Klinik
artikel atau pelatihan lainnya menggunakan dana pengembangan dosen secara bergantian.




1.5 EVALUASI MONITORING PENGABDIAN DOSEN PADA MASYARAKAT

No.| Nama Dosen Judul Kegiatan Peran|Biaya Sumber
Dana
) . |Sosialisasi Manfaat Berwirausaha untuk Ibu Rumah
Atin Nuryatin, . . . . .
1. M.Pd Tangga sebagai Penunjang Penghasilan Keluarga di Desa [Ketua |3 jt |UNIKU
o Bojong Kecamatan Cilimus Kabupaten Kuningan
Cucu N Pelatihan Kepemimpinan Muslim Ikatan Remaja Mesjid
5 Suhartini, |(rR\MAS) di Mesjid Abdullah Mijdal bin Safron Ketua 2 luniku
" |M.Pd. Perumahan Quanta 2 Desa Bayuning Kecamatan J
Kadugede Kab. Kuningan Provinsi Jawa Barat
Dr. Iskandar, |Peningkatan Minat Berwirausaha pada Mahasiswa . .
3. g . . . P Ketua |4 jt [Mandiri
M.M. Keguruan Universitas Kuningan
Dr. Rani Tania |Inisiasi Taman Bacaan Masyarakat Untuk Meningkatkan .
4. o . . i Ketua [3jt |UNIKU
Pratiwi, M.Pd |Minat Baca Anak di Perum Quanta 2 Desa Bayuning

Lembar Analisis (diisi oleh GKM) :
Hasil monev terhadap kegiatan pengabdian dosen pada semester genap tahun akademik 2021/2022,
terdapat 4 judul dengan pembiayaan yang berasal dari Hibah internal Universitas Kuningan dan
pendanaan mandiri, serta keterlibatan dosen dalam kegiatan ini ada yang sebagai ketua dan anggota.
Tindak lanjut yang harus dilakukan adalah dengan menyelenggarakan workshop untuk peningkatan
kuantitas dan kualitas kegiatan pengabdian dosen baik yang dibiayai oleh universitas maupun mandiri,
selain itu memfasilitasi dosen untuk mengembangkan kompetensinya dalam bidang pengabdian untuk
mengikuti klinik artikel atau pelatihan lainnya menggunakan dana pengembangan dosen secara
bergantian. Serta memfasilitasi publikasi pengabdian dosen sehingga dapat meningkatkan kuantitas
pengabdian dosen prodi Pendidikan ekonomi.

1.6 EVALUASI MONITORING KEIKUTSERTAAN SEMINAR DOSEN

No. Nama Tema/ Judul Tanggal| Peran| Tingkat| Penyelenggara
Dosen
Atin - I .
1. |Nuryatin Webinar "Plagiarisme (_jalam_ 17-02- Peserta | Nasional Deepubllsh
' M.Pd " |Penyusunan Karya Tulis llmiah" |2022 Publisher
Sri . L .
. |Webinar "Plagiarisme dalam 17-02- . Deepublish
2 muplé/at" Penyusunan Karya Tulis llmiah" |2022 Peserta  Nasional Publisher
Dr. Rani
3 Tania Webinar "Plagiarisme dalam 17-02- Peserta | Nasional Deepublish
" |Pratiwi, |Penyusunan Karya Tulis llmiah" (2022 Publisher
M.Pd.
Cucu Webinar "Plagiarisme dalam 17-07- Deepublish
4. |Suhartini, . I Peserta  [Nasional .
M.Pd. Penyusunan Karya Tulis llmiah" {2022 Publisher




Nama

No. Tema/ Judul Tanggal Peran| Tingkat| Penyelenggara
Dosen
Dr. . . . .
Webinar "Startegi Penulisn 14-03- . Deepublish
> :\jlk:/lndar, Buku Ajar dan Monograf" 2022 Peserta | Nasional Publisher
Sri . . . .
. |Webinar "Startegi Penulisn 14-03- . Deepublish
° muplélat" Buku Ajar dan Monograf" 2022 Peserta  \Nasional Publisher
Dr. lyan |Workshop Kewirausahaan 18-07- Program Studi
7. |Setiawan, |"Peluang dan Tantangan Bisnis 2022 Penyaji |Nasional [Pendidikan
M.Pd. di Era Global" Ekonomi
Dr. Rani Workshop Kewirausahaan Program Studi
Tania " .. [18-07- . L
8. L Peluang dan Tantangan Bisnis Peserta |Nasional [Pendidikan
Pratiwi, - " 2022 .
di Era Global Ekonomi
M.Pd.
Dr. Agie |Workshop Kewirausahaan 18-07- Program Studi
9. [Hanggara, |"Peluang dan Tantangan Bisnis 2022 Peserta |Nasional [Pendidikan
M.Pd. di Era Global" Ekonomi
Atin Workshop Kewirausahaan 18-07- Program Studi
10. [Nuryatin, |"Peluang dan Tantangan Bisnis 2022 Peserta |Nasional [Pendidikan
M.Pd. di Era Global" Ekonomi
Cucu Workshop Kewirausahaan 18-07- Program Studi
11. |Suhartrini,|"Peluang dan Tantangan Bisnis 2022 Peserta |Nasional [Pendidikan
M.Pd. di Era Global" Ekonomi
Dr. lyan A - .
12, |Setiawan, Webinar "Plagiarisme c_ialam_ ) 17-02- Peserta  |Nasional Dequllsh
M Pd. Penyusunan Karya Tulis llmiah" {2022 Publisher

Lembar Analisis (Diisi oleh GKM)

Hasil monitoring dan evaluasi pada kegiatan keikutsertaan dosen dalam seminar terdapat 12 kegiatan
seminar yang diikuti oleh dosen baik sebagai peserta dan penyaji. Tindak lanjut yang harus dilakukan
untuk meningkatkan peran Dosen dalam kegiatan seminar dan workshop adalah dengan melakukan
sharing informasi mengenai kegiatan seminar atau workshop antar dosen atau oleh program studi, serta
menghimbau doen-dosen ikut serta dalam himpunan atau organisasi keilmuan sehingga dapat
memperluas informasi mengenai penyelenggaraan seminar dan workshop sehingga semua mempunyai
kesempatan untuk mengikuti kegiatan tersebut.




1.7 EVALUASI MONITORING PENYELENGGARA WORKSHOP

Waktu o
No. Tema Tujuan Kegiatan Peserta dan |Narasumber Implikasi
Terhadap PRODI
Tempat
1 [Workshop Membekali para Mahasiswa|Kuningan, |Dr. Feri Menambah
Kewirausahaan|mahasiswa dan juga |dan Umum|10 Mei |Sulianta, pengetahuan dan
Digital dosen dalam 2022 ST., MT. wawasan bagi dosen
"Peluang dan |menghadapi kegiatan melalui dan mahasiswa dalam
Tantangan bisnis kewirausahaan zoom melaksanakan
Bisnis di Era  |di era global. meeting aktivitas bisnis
Global" kewirausahaan.

Lembar Analisis (GKM)

Hasil monev terhadap kegiatan Workshop yang dilaksanakan pada semester Genap tahun akademik
2021/2022 adalah terdapat 1 kegiatan Workshop yang dilaksanakan di bulan Mei. Dimana sasaran dari
kegiatan tersebut adalah meningkatkan tercapainya profil lulusan prodi Pendidikan Ekonomi. Kegiatan
workshop telah mengundang narasumber yang kompeten di bidang tersebut sehingga dapat secara
maksimal memberikan pelatihan sesuai tujuan yang ingin dicapai. Tindak lanjut dari keterlaksanaan
workshop adalah meningkatkan kerja sama dengan DUDI dan perguruan tinggi lain sehingga dapat
meningkatkan jumlah kegiatan workshop yang mengundang narasumber dari DUDI dan perguruan
tinggi lain pada bidang lain

1.8 EVALUASI MONEV REKOGNISI DOSEN

Jenis Rekognisi
No. Nama (pembicara/editor/staff ahli, dll) Tahun
1 |Atin Nuryatin, M.Pd. |Dosen pembimbing Kampus Mengajar 3 2022
) Dr. Rani Tani Pratiwi, |Riviewer Jurnal EDUNOMIC Universitas Gunung Jati 2015 s.d
M.Pd. Cirebon Sekarang
Dr. Yeyen Suryani, . .
3 M.Pd 4 uryani Asesor GTK Kemendikbubristek 2021

Lembar Analisis (GKM)

Kegiatan rekognisi dosen di program studi Pendidikan Ekonomi terdiri dari 3 kegiatan yang meliputi
sebagai reviewer jurnal, DPL Kampus Mengajar dan Asesor GTK. Tindak lanjut yang perlu dilakukan
adalah dengan meningkatkan Kerjasama dengan perguruan tinggi lain terutama dalam menjalankan
program MBKM agar dapat meningkatkan jumlah Dosen yang berkegiatan di luar kampus serta
menghimbau dosen untuk mengikuti kegiatan-kegiatan diluar kampus.

10



1.9 EVALUASI MONEYV SOAL UTS UAS

Kesesuaian [Kesesuaian
. Cakupan | Jumlah |Kemudahan|Kecepatan
Kesesuaian
. Antara Cp Dan Soal Penggunaan Akses
No. Matakuliah Kelas Dosen Denaan Kedalaman| Dengan Sistem Sistem
g Materi Waktu | Teknologi |Teknologi
Soal . .
Yang Yang Informasi | Informasi
Diujikan |Disediakan
pPEKC-|Dr Adie
1. |Akuntansi Dasar 2 Hanggara, S.Pd.,| Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
2017-01
M.Pd.
ppEKC-|D!- Adie
2. |Akuntansi Lanjutan Hanggara, S.Pd.,| Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
2021-01
M.Pd.
Analisis Data
3. |Kuantitif dan PPEKC-|Dr. Iskandar, Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
o 2019-01 |M.M.
Kualitatif
. PPEKC-|Aan Anjasmara, . . .
4. [Bahasa Indonesia 2021-01|S.Pd., M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
. Dr. Endang
5. tha}sa Inggris PPEKC- Darsih, S.Pd., Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Bisnis 2020-01
M.Pd.
. Dr. Rani Tania
6. Ekonom_l PPEKC- Pratiwi, S.Pd., Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Internasional 2020-01
M.Pd.
Ekonomi Moneter |PPEKC-|Sri Mulyati, . . .
7. dan Perbankan 2019-01|S.Pd., M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Ekonomi PPEKC-|Dr. lyan . . .
8. Pembangunan 2020-01 |Setiawan, M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
PPEKC- Dr. Rani Tania
9. |Ekonomi Syariah Pratiwi, S.Pd., Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
2020-01
M.Pd.
Etika & Profesi PPEKC-|Dr. lyan . . .
10. Guru 2018-01 |Setiawan, M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
PPEKC- Dr. Rani Tania
11. |Etika Lingkungan Pratiwi, S.Pd., Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
2021-01
M.Pd.
Evaluasi PPEKC-|Cucu Suhartini, . . .
12. Pembelajaran 2020-01|S.Pd.. M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
. PPEKC-|Dr. Pupu Saeful . . .
13. [Kepemimpinan 2018-01|Rahmat, M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Kepemimpinan PPEKC-|Dr. Pupu Saeful . . .
14. Pendidikan 2019-01 |Rahmat, M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
. . PPEKC-|Dr. lyan . . .
15. |[Kuliah Kerja Nyata 2019-01 |Setiawan, M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Manajemen PPEKC-|Atin Nuryatin, . . .
16. Dokumentasi 2020-01|S.Pd., M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
. Dr. Novi Satria
17. Manajemen PPEKC- Pradja, S.E., Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Pemasaran 2019-01
M.Pd.
Manajemen PPEKC-|Cucu Suhartini, . . .
18. Perkantoran 2017-01|S.Pd., M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
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Kesesuaian [Kesesuaian
K . Cakupan [ Jumlah |Kemudahan|Kecepatan
esesuaian
. Antara Cp Dan Soal Penggunaan Akses
No. Matakuliah Kelas Dosen Dengan Kedalaman| Dengan Sistem Sistem
g Materi Waktu | Teknologi |Teknologi
Soal . .
Yang Yang Informasi | Informasi
Diujikan |Disediakan
Manajemen PPEKC-|Cucu Suhartini, . . .
19. Perkantoran 2021-01|S.Pd., M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Pembelajaran PPEKC-|Atin Nuryatin, . . .
20. Mikro 2019-01|S.Pd.. M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
PPEKC- Dr. Yeyen
21. [Pengantar Bisnis Suryani, S.Pd., Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
2021-01
M.Pd.
ppEKC-|D" Adie
22. |Pengantar Statistika Hanggara, S.Pd.,| Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
2020-01
M.Pd.
PPEKC- Dr. Rani Tania
23. |Perilaku Organisasi Pratiwi, S.Pd., Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
2020-01
M.Pd.
. PPEKC-|Dr. lyan . ; ;
24. |Perpajakan 2018-01 |Setiawan, M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Psikologi PPEKC-|Dr. Pupu Saeful . . .
25. pendidikan 2021-01 |Rahmat, M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Seminar PPEKC- Dr. Novi Satria
26. |Pendidikan Pradja, S.E., Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
) 2019-01
Ekonomi M.Pd.
Sistem Informasi  |PPEKC-|Dr. lyan . . .
217. Manajemen 2019-01 |Setiawan, M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
L. ... |PPEKC-|Sri Mulyati, . . .
28. |Statistika Penelitian 2018-01|S.Pd. M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
. Dr. Yeyen
29. Strategi . PPEKC- Suryani, S.Pd., Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
Pembelajaran 2020-01 M.Pd
Teknologi
Informasi dan PPEKC-|Dr. lyan . . .
30- | komunikasi 1 (TIK [2021-01 |Setiawan, M.pd, | S€SUa Sesual Sesual Sedang | Sedang
1)
Teknologi
Informasi dan PPEKC-|Sri Mulyati, . . .
31. Komunikasi 2 (TIK [2019-01|S.Pd., M.Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang
2)
Teori Ekonomi PPEKC-|Atin Nuryatin, . . .
32. Mikro 2021-01 |S.Pd., M_Pd. Sesuai Sesuai Sesuai Sedang Sedang

Lembar Analisis (Diisi oleh GKM)

Monev soal UTS dan UAS: kesesuaian antara cp dengan soal yaitu semua soal yang dibuat oleh dosen
semuanya sesuai, kesesuaian cakupan dan kedalaman materi yang diujikan semuanya sesuai, kesesuaian
jumlah soal dengan waktu yang disediakan semua dosen sudah sesuai, kemudahan penggunaan sistem
teknologi informasi semuanya sedang dan kecepatan akses sistem teknologi informasi semua dosen
menyampaikan sedang untuk mengaksesnya.
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1.10 EVALUASI MONEV MENGAJAR DI SEKOLAH

pembelajaran

Nama Lama Peran  |Hasil/presentasi/| Kontribusi
No. Mahasiswa NIM Mengajar| Dalam laporan bagi Satuan| Pembimbing
(Bulan) | Mengajar Kegiatan Pendidikan
1 |Dede Jusup|20200310006|5 Bulan  [Sebagai Keaiatan berialan Membantu |Dadan Nugraha,
Ramadan mitra guru Ian?:ar dan ] guru dalam |M.Kom
dalam mendapatkan mengajar
pelaksanaan nilai yang dan
pembelajaran maksimal membuat
perangkat
serta
administrasi

disekolah.

Lembar Analisis (Diisi oleh GKM)

Pada semester genap tahun akademik 2021/2022 ada 1 mahasiswa yang lolos mengikuti program MBKM
Kampus Mengajar. Tindak lanjut dalam kegiatan ini diharapkan untuk periode berikutnya mahasiswa dapat
berperan serta dalam kegiatan MBKM khususnya mengajar disekolah dengan membagikan pengalamannya
kepada mahasiswa di tingkat bawahnya untuk turut berperan serta mengikuti kegiatan MBKM mengajar

1.11 MONEV SURVEY MAHASISWA

Reliability

Responsiveness

Assurance

Empathy

Tangible

86

83

83

85

85

Lembar Analisis

(GKM)

Survey mahasiswa untuk indikator Reliability skor 86, Responsiveness skor 83, Assurance skor 83,
Empathy skor 85, dan Tangible skor 85, jadi secara keseluruhan mahasiswa memiliki persepsi terkait
kepuasan yang sangat baik untuk program studi pendidikan ekonomi jenjang S1
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